
 

FICHE DE FONCTION : 
 

 MEDECIN GASTROENTEROLOGUE 

 

 1 

SERVICE de GASTRO ENTEROLOGIE 

Service  3ème étage 

Composition du service  8 lits d’hospitalisation complète d’hépato-gastro-entérologie 

 Missions générales de 
l’unité de gastro 

entérologie 

 

- Hospitalisation complète (8 lits) 

- Hôpital de jour : ponction d’ascite, saignée, perfusion de 
biomédicaments, (chimiothérapie) 

- Consultations 
- Lundi matin et après-midi, 
- Mardi matin 
- Mercredi AM 
- Jeudi AM X 3 
- Vendredi matin 

- Réunion de Concertation pluridisciplinaire, staff médico-
soignant 

- Endoscopies diagnostique et thérapeutique  

- (lundi matin et am, mardi,mercredi,jeudi vendredi matin) 

- Assurer les avis spécialisés (téléphoniques et/ou dans les 
services) internes (Urgences, hospitalisations, …) et externes 
(médecine de ville) 

Médecins hépato-
gastro-entérologue 

            (3,8 ETP) 

- Dr BADOUARD Thomas temps complet (1/2 journée de 
formation à l’endoscopie interventionnelle à la clinique 
Mutualiste un mardi/2) 

- Dr ROULET Fanny temps partiel 80% (absente le Mercredi et 
RCP au CHU de Bordeaux le vendredi après-midi) 

- Dr DELASSALE Thibaut Temps complet 

- Dr AUDIN MAMLOUK Héla , temps complet 

 

OBJECTIFS et MISSIONS du poste du gastroentérologue  

- Consultations externes d’hépatogastroentérologie 

- Gestion des patients hospitalisés (hospitalisation complète et ambulatoire) 

- Endoscopies digestives diagnostiques et thérapeutiques (FOGD/Coloscopie/VCE/ Pose de 
prothèses/Echoendoscopie/CPRE) 

- Participation aux réunions de concertation pluridisciplinaires (RCP) 

- Participation à la permanence des soins (astreintes de WE) 

- Possibilité de développer une activité spécifique si souhait  
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Compétences attendues - Maîtrise des techniques d’endoscopie digestive niveau 1 (+/- 
niveau 2) 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Autonomie et sens des responsabilités 
- Bon relationnel avec les patients et les équipes soignantes 

- Intérêt pour le développement du service 

- DESC/FST d’oncologie apprécié 

 


