
 

FICHE DE FONCTION : 
 

 INFIRMIER(E) DIPLOME(E) d’ETAT – SERVICE DE 

REMPLACEMENT (SDR) 
 

➔ Diplômes et formations 

Requis : 

- Diplôme d’Etat Infirmier (DEI) 

 

 

➔ Liens hiérarchiques et fonctionnels 

L’agent est sous la responsabilité du cadre de pôle en charge du SDR.  

Il entretient des liens fonctionnels avec tous les cadres des services dans lesquels il est 

amené à travailler. 

L’entretien annuel d’évaluation et de formation est réalisé par le cadre de pôle.  

➔ Missions : 

Mettre en œuvre les prescriptions médicales et dispenser des soins de nature préventive, 

éducative, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé et à 

accompagner les patients dans leurs parcours de soins.  

Assurer en collaboration avec l’aide-soignant les soins d’hygiène, de confort et de sécurité 

du patient. 

Exercer ses fonctions en collaboration avec une équipe pluri-professionnelle : médecins, 

rééducateurs, psychologues, agents hôteliers, encadrement… 

➔ Horaires : 

Planning en 12h :  

- 7h-19h 

- 7h15-19h15 

- 6h30-18h30 

- 9h-21h 

De façon exceptionnelle, des nuits peuvent être proposées à l’agent. 

 

 

 



➔ Savoir-être 

 

- Capacité à développer une autonomie rapide dans les activités de soins et situations 

courantes 

- Capacité à travailler en équipe et à favoriser la cohésion d’équipe, faire preuve de 

communication constructive 

- Capacité à développer une adaptabilité et polyvalence dans les différents secteurs 

d’activité 

- Rigueur et responsabilité 

- Secret professionnel  

 

 

➔ Activités et savoir-faire 

 

- Mettre en œuvre les actes et gestes relevant du rôle prescrit : mise en place de 

thérapeutiques, prises de sang, réalisation des soins de plaies et d’escarres… 

- Surveiller l’état clinique du patient et les potentiels effets indésirables des thérapeutiques 

- Transmettre les informations par écrit et par l’oral au médecin et à l’équipe paramédicale 

- Réaliser les activités relevant du rôle propre : soins de confort, nursing, accompagnement 

des gestes de la vie quotidienne… 

- Observer, recueillir et analyser des données relatives à l’état de santé du patient 

- Identifier et analyser des situations d’urgence, savoir alerter. 

- Evaluer le degré d’autonomie du patient 

- Concevoir et conduire un projet de soin pour le patient 

- Entretenir le matériel de soins et gérer les stocks 

- Informer, accompagner et éduquer les patients et leur entourage 

- Accueillir et accompagner les stagiaires en formation 

- Aider et soutenir par une relation d’aide les patients et leur entourage 

- Evaluer et adapter les pratiques professionnelles de soins 

- Identifier, évaluer et prévenir les risques relevant du secteur d’activité 

 


