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1. DEFINITIONS 

 

L’équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) est une équipe interdisciplinaire et pluri professionnelle, qui se 

déplace au lit du malade et/ou auprès des soignants, à la demande des professionnels de santé. 

Elle exerce une activité transversale au sein de l’établissement de santé. (Circulaire n° DHOS/02/2008/99  du 

25 mars relative à l’organisation des soins palliatifs) 

 

Composition de l’équipe mobile de soins palliatifs :  

- 1 médecin à 100% 

- 1 IDE à 100%. 

- 1 psychologue à 100% 

- 1 assistante sociale à 50% 

 

Localisation géographique de l’EMSP : 2ème étage. 

 

2. MISSIONS 

L’IDE au sein de l’EMSP exerce une activité transversale avec trois missions principales :  

- Rôle d’accompagnement et de soutien au domicile, lieux de vie (EHPAD, FAM, MAS…), SSR etc… 

dans le cadre du suivi de la prise en charge du patient en situation palliative ou phase spécifique de la 

maladie.  

- Rôle de conseil et de soutien auprès des équipes soignantes des services de l’établissement, des lieux 

de vie (EHPAD, FAM, MAS…), SSR, prestataires etc… 

- Rôle de formation au sein de l’IFAS, au sein de l’établissement ainsi que dans les structures 

extérieures. 

 

L’IDE de l’EMSP peut également avoir un rôle de recherche au sein de l’institution dans l’élaboration de 

nouveaux protocoles, d’analyses de pratiques professionnelles, adaptation et création d’outil d’évaluation 

clinique etc… 

 

3. ACTIVITES LIEES À CES MISSIONS 

➔ Accompagnement et soutien 

▪ Evaluation de la situation du patient 

▪ Prise en compte de la souffrance globale du patient :  

→ Physique : douleur, inconfort 

→ Psychologique avec l’aide du psychologue 

→ Sociale ; coordination avec l’assistante sociale 

→ Données existentielles 

▪ Proposition d’un projet de soins 

▪ Accueil des familles 

• Soutien psychologique aux familles en lien avec la psychologue 

▪ Réévaluation et suivi de la situation 
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▪ Mise en lien des différents acteurs (soignants, malades, familles, secteur 

social, médico-social etc.…)  

▪ Observer, surveiller, noter le comportement des patients et collecter ces 

informations dans le dossier patient 

➔ Conseil et soutien aux équipes 

▪ Evaluation de la situation vécue par l’équipe 

▪ Partage et réflexion autour des situations rencontrées, participant ainsi à la 

prévention de l’épuisement professionnel 

▪ Initier et évaluer le risque du patient dans la prise en soins lors d’une 

réflexion d’équipe 

 

➔ Formations 

▪ Diffusion de la démarche palliative aux personnels de l’établissement 

▪ Animation d’une formation spécifique dans le cadre de la formation aide-

soignante 

▪ Animation en équipe d’une formation spécifique sur la prise en charge de la 

fin de vie au sein de l’établissement 

4. APTITUDES ET COMPETENCES 

Ecoute active 

Posture contenante 

Pedagogie 

Communication constructive 

 

Capacité à :  

▪ travailler en transversalité 

▪ à raisonner en équipe 

▪ à évaluer, analyser et prioriser les activités 

▪ à coordonner des activités  

▪ à une prise de recul face à des situations éthiquement complexes 

 

5. LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS 
L’IDE de l’EMSP travaille sous la responsabilité du cadre de santé de l’équipe  

 

Elle travaille en étroite collaboration avec le médecin de l’EMSP, la psychologue et l’assistante sociale, ainsi 

qu’avec les équipes des différents services de l’hôpital et en lien avec les structures extérieures. 
 

6. AMPLITUTE HORAIRE 

9h – 17h du lundi au vendredi sauf les jours fériés. 

 

7. FORMATIONS  

▪ Diplôme d’état d’infirmière requis 

▪ DU Soins palliatifs souhaité 

▪ Projet professionnel orienté dans le milieu palliatif et/ou expérience en milieu palliatif souhaitée 

 


