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L'EHPAD Larrieu est rattaché au Centre Hospitalier d’Arcachon. Il constitue un lieu de vie qui s'est donné pour
mission d'accompagner les personnes agées dans leur vie quotidienne et de répondre le mieux possible a leurs
besoins. Il dispose d’une capacité d’accueil de 80 places.

L'établissement s'emploie, dans I'ensemble des actions qu'il met en ceuvre, a maintenir le plus haut niveau
d'autonomie possible de chacun des résidents. Dans cet esprit, le personnel aide quotidiennement les résidents
a accomplir les gestes essentiels concernant la toilette, les autres soins du corps (coiffage, rasage,...),
I'alimentation, I'habillement, les déplacements dans l'enceinte de [|'établissement et toutes les mesures
favorisant le maintien de I'autonomie. De plus, il favorise la vie sociale du résident et respecte ses choix chaque
fois que cela est possible.

L'aide-soignant(e) dispense, en collaboration avec I'infirmier et sous sa responsabilité, des soins de prévention,
de maintien, d’éducation a la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-
étre et 'autonomie de la personne.

SOINS
= Accompagnement des résidents dans les gestes de la vie quotidienne,
= Dispenser des soins d’hygiene et de confort en privilégiant le travail en bindme pour les soins aux
résidents dépendants :
o Assurer le réveil et le lever du résident, aide a la toilette (totale ou partielle), les changes,
I’esthétique et I'habillage,
o Accompagner le résident aux toilettes pour rééducation urinaire,
o Aider a I’élimination.
= Collaborer aux soins préventifs et curatifs :
o Prendre la température, effectuée une pesée par mois, prise des constantes,
Prévenir les risques d’escarres,
Prévenir les risques bucco-dentaires,
Surveiller les selles,
Aider l'infirmiere aux pansements,
Distribuer et aider a la prise de médicaments préparés par l'infirmiére (si acte de la vie
guotidienne).
= Participer a la distribution et a la prise des repas :
o Aider certains résidents a prendre leur repas,
o Controler la prise des repas.

O O O O O

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
=  Participer a l'identification des besoins de la personne : Observer et transmettre les informations sur
I’évolution des signes cliniques du résident et donner I'alerte a I'infirmier.
= Enqualité de référent : gérer le trousseau vestimentaire et les besoins en produits d’hygiéne personnels
du résident,
= Solliciter et stimuler au quotidien les différentes fonctions afin de développer ou de conserver
|"autonomie du résident pendant la toilette, la prise des repas, les déplacements, promenades dans le
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parc, sorties a I'extérieur organisée par |'établissement et/ou activités internes mises en place par
I"animatrice, ...

= S’informer auprés de I'IDE sur les besoins spécifiques des résident (par exemple régime particulier).

=  Accompagner le résident en fin de vie.

CONTINUITE DES SOINS/ACCOMPAGNEMENT
=  Participer a la tenue des dossiers de soins :
o Réaliser la tracabilité des soins,
o Participer aux transmissions orales et écrites concernant le résident.
=  Participer au projet de vie individuel : Collaborer au suivi de la démarche de soins (constat, objectifs,
actions) et a I’évaluation de I'autonomie.
= Répondre aux sollicitations des résidents le plus rapidement possible (sonnettes par exemple).
= Assurer la sécurité et la protection du résident.
=  Accompagner le résident en salle a manger ou autres espaces collectifs, dans sa chambre apreés les repas
ou apres une activité.
= Participer a I'encadrement et a I'évaluation des stagiaires, a la formation des nouveaux agents.

PROTOCOLES
=  Prendre en charge I’hygiene de I'environnement du résident.
= Appliquer les procédures/protocoles en cours (hygiéne, gestion du linge, gestion des déchets...)
= Signaler les événements indésirables constatés.

= Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité.

= Respecter les procédures mises en place dans son domaine de compétences

= Entretenir et respecter le matériel mis a sa disposition

= Veiller au bien-étre et au confort du résident en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire
= Assurer la tragabilité de ses taches quotidiennes sur le support mis a sa disposition

= Préserver la dignité et I'intimité des résidents

=  Avoir conscience des obligations du Service Public,

= Faire preuve de patience, de qualités humaines et d'empathie

= Participer activement a la démarche qualité de I'établissement et au développement des bonnes
pratiques notamment en matiére de bientraitance et d’hygiene

= Respecter les régles de discrétion et de secret professionnel,

= Garder une attitude professionnelle vis-a-vis des intervenants extérieurs et/ou visiteurs

= Respecter les regles de savoir-vivre vis-a-vis des résidents, des visiteurs et des collegues,

=  Avoir un esprit d’équipe

= Capacité d’adaptation

=  Maitrise de soi

= Rigueur et ponctualité

= Respecter les regles relatives a la tenue de travail

= Respecter les horaires et I'organisation du travail mise en place par l'infirmiére coordinatrice
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Rattachement hiérarchique :
= Directrice de 'EHPAD
* Infirmiére coordinatrice
= Meédecin coordonnateur
= ISG

Liaisons fonctionnelles :
»= Responsable des ressources hoteliéres

= Ensemble des professionnels de 'EHPAD : personnel médical, paramédical, administratif et technique
=  Fonctions support du Centre hospitalier d’Arcachon : Services économiques, service des ressources

hoteliéres et logistiques, service de restauration
= Résidents

Diplome d’Etat d’Aide-Soignant (DEAS)

= Répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliére
= Recommandations de Bonnes Pratiques de Soins en EHPAD

= Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant et portant
diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation

paramédicaux




