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Centre de Formation Continue
Nous sommes ravis de vous présenter notre livret d’accueil dédié à
l'apprentissage continu et au développement professionnel.
Notre centre s'engage à offrir des formations de qualité, adaptées aux
besoins évolutifs du secteur médical et paramédical
Avec une approche innovante, nos programmes de formation se
déroulent selon 3 modalités en mode hybride, mêlant distanciel et
présentiel, en mode présentiel et en mode e- learning.

Notre personnel, hautement qualifié et spécialisé dans l’enseignement à
distance, assure une expérience d’apprentissage unique, dynamique et
engageante pour les professionnels médicaux et paramédicaux.
Le Centre s’appuie sur la reconnaissance pédagogique de notre IFAS, saluée
pour son approche créative, inclusive et centrée sur l’apprenant. Notre équipe
mobilise des méthodes variées et efficaces, intégrant la pédagogie active, le jeu
sérieux (serious games), les escape games pédagogiques, ainsi que la
simulation. Cette diversité d’approches permet de renforcer la motivation, le
transfert des compétences et l’ancrage mémoriel, tout en valorisant la
collaboration et la réflexion critique
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📘Présentation



📜 Historique du Centre de 
Formation Continue

Le Centre de Formation Continue a été créé en 2025 sous 
l’impulsion du Centre Hospitalier d’Arcachon, avec la volonté 
affirmée de répondre aux besoins croissants de formation 
des professionnels de santé du territoire. Il vient en 
complémentarité de l’Institut de Métiers de la Santé (IMS), 
en s’appuyant sur l’expertise reconnue des formations 
paramédicales déjà implantées sur le territoire.
Pensé comme un espace de développement des 
compétences tout au long de la vie, le Centre s’inscrit dans 
une dynamique d’excellence, d’innovation pédagogique et 
de proximité avec les réalités du terrain. Il a pour ambition 
de renforcer la montée en compétences des soignants sur 
l’ensemble du territoire BARVAL (Bassin d’Arcachon – Val 
de l’Eyre), en proposant des formations ciblées, évolutives 
et adaptées aux enjeux contemporains du secteur sanitaire 
et médico-social.



🚀 Des projets en développement

D’autres projets sont également à l’étude, en lien avec les besoins identifiés sur le 
territoire BARVAL, afin de proposer une offre de formation toujours plus riche, 
pertinente et ancrée dans les pratiques de terrain.

Le Centre de Formation Continue s’inscrit dans une dynamique évolutive, avec de 
nombreux projets en cours de déploiement. Parmi les axes forts de développement 
figure la mise en place de formations en simulation, permettant aux professionnels 
de se former dans des conditions proches du réel, en toute sécurité. Cette 
approche pédagogique innovante favorise l’acquisition de réflexes, la gestion des 
situations complexes, et le renforcement du travail en équipe.

Simulation

Pédagogie par le jeu 
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📝Se former : 
Le règlement 
intérieur 



📝Le règlement intérieur

La spécificité du centre de formation continue est d’être un 
organisme de formation rattaché à un centre hospitalier public. De 
ce fait, certaines règles sont à appliquer

Merci de prendre connaissance du règlement intérieur en fin de 
présentation
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♿ Formation 
&
Handicap



♿ Formation & Handicap

N’hésitez pas à nous joindre au 05 57 52 95 97 pour nous signaler toute situation nécessitant un 
accompagnement spécifique.

Quel que soit votre handicap, notre équipe mettra en place une solution pour faciliter vos 
apprentissages et l’accès à nos formations.

Notre référent se tient à votre disposition pour vous guider!

Nous informer

Accessibilité 

Référent handicap
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💻 La 
plateforme
de formation 



Vous y trouverez 
l’ensemble des 

informations concernant 
nos formations

💻



Une plateforme dédiée aux apprentissages des formations proposées par le centre de formation 
continue. Les principes d’utilisation de cette plateforme répondent aux critères posés par la Charte du 
centre hospitalier. Cette charte informe les personnels du mode d’utilisation des technologies 
numériques, de l’information et de la communication, mises à leur disposition dans le respect des droits 
(ceux des utilisateurs et ceux des patients) et des devoirs (respect des Lois et des bonnes pratiques) 
qui leur incombent.

La connexion est possible à partir d’un ordinateur, d'une tablette, d’un portable ou appli Moodle 
(portable ou tablette) dès votre inscription validée Une aide est proposée par téléphone ou sur site tous 
les mardi de 9h30 à 11h30 et les jeudis de 13h30 à 16h

Sur cette plateforme, vous trouverez :
- Les plaquettes des différentes formations
- L’accès aux auto-évaluations de début de formation
- L’accès à l’évaluation des formations suivies afin de récupérer vos supports de cours et diverses 

informations.
- L’accès aux modules de formation à distance 

Présentation

Assistance

Contenus

💻 Notre plateforme de formation



05

🗺️Comment 
me situer au 
sein du centre 
hospitalier



Bâtiment de 

consultation hôpital 

IMS & Centre 

de formation 

continue
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🍽️Les 
modalités de 
repas : 3 
possibilités 



🍽️Les modalités de repas : 3 possibilités

Vous pouvez bénéficier du 
restaurant du personnel
pour les formations d'un jour 
ou de plusieurs jours :
un ticket repas vous sera 
proposé au tarif de 12,50
euros.

Prévoir votre repas et le 
prendre en salle de détente de 
l’ IMS (Micro-onde à 
disposition)

Choisir de prendre votre repas à 
l'extérieur, l’hôpital est situé à 
côté d’un centre Leclerc

A l’ IMS 
En 
extérieur

Self du 
personnel 



ANNEXE : 
Règlement intérieur 



Règlement intérieur Centre de Formation Continue 
Le présent règlement intérieur a pour objet de définir les règles 
générales et permanentes relatives à la discipline, à l’hygiène et 
à la sécurité, ainsi qu’à l’organisation des formations dispensées 
par le Centre de Formation Continue du centre hospitalier 
d’Arcachon
Il s’applique à l’ensemble des stagiaires inscrits dans le cadre 
d'une formation, qu’elle soit dispensée en présentiel, à distance 
ou en mode hybride.

2.1 Respect des consignes
Chaque stagiaire doit se conformer aux consignes générales et particulières 
de sécurité en vigueur dans les locaux ou transmises en amont pour les 
sessions à distance.
2.2 Comportements interdits
Sont formellement interdits :
Introduire ou consommer des produits illicites ou alcoolisés.
Accéder aux locaux en état d’ébriété ou sous l’effet de substances.
Apporter une arme ou tout objet dangereux.
Tenir des propos discriminatoires, agressifs ou déplacés.

Le présent règlement s’applique à tous 
les stagiaires pendant toute la durée de la 
formation, sur tous les lieux où elle se 
déroule (locaux de formation, lieux de 
stage, plateforme en ligne, etc.).

Règles générales d’hygiène et de sécurité

Champ d’application
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2.3 Mesures en cas d'incident
Tout accident ou incident, même bénin, 
doit être immédiatement signalé au 
formateur ou au responsable de 
formation.



Règlement intérieur Centre de Formation Continue 

Tout manquement aux dispositions du présent règlement peut 
donner lieu à une sanction prononcée par la direction du centre 
de formation, allant :
De l’avertissement verbal ou écrit,
À l’exclusion temporaire ou définitive de la formation.
Aucune sanction ne peut être prise sans que le stagiaire ne soit 
informé au préalable des faits qui lui sont reprochés et qu’il ait 
été mis en mesure de présenter ses observations.

3.1 Assiduité et ponctualité
Les stagiaires doivent :
Être présents à l’heure et à l’ensemble des séances prévues.
Informer au plus tôt l’organisme en cas d’absence.
Signer les feuilles de présence (ou émarger en ligne pour les formations à 
distance).
3.2 Tenue et comportement
Les stagiaires doivent adopter :
Une tenue décente et adaptée au cadre professionnel.
Une attitude respectueuse envers les formateurs, le personnel, les 
intervenants et les autres participants.

Pour les formations d’une durée 
supérieure à 500 heures, un représentant 
des stagiaires est élu parmi les 
participants. Son rôle est de faire 
remonter les réclamations ou 
propositions concernant le déroulement 
de la formation.

Discipline générale

Représentation des stagiaires
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3.3 Usage des outils numériques
L’usage des outils numériques est 
autorisé uniquement à des fins 
pédagogiques. L’usage personnel des 
téléphones, messageries ou réseaux 
sociaux pendant les sessions est interdit 
sauf autorisation. 

Sanctions disciplinaires



Règlement intérieur Centre de Formation Continue 

Les supports pédagogiques remis ou mis à disposition sont 
protégés par le droit d’auteur. Toute reproduction, diffusion ou 
réutilisation sans autorisation est interdite.

Pour les formations en ligne :
Les identifiants sont strictement personnels.
La participation aux classes virtuelles, quiz, travaux et modules est obligatoire pour la validation du parcours.
Le stagiaire s’engage à respecter la charte d’usage de la plateforme fournie à l’inscription.

Le centre de formation s’engage à 
prendre en compte les besoins des 
personnes en situation de handicap. Un 
référent handicap est désigné pour 
organiser les aménagements nécessaires : 
nadege.besse@ch-arcachon.fr

Modalités spécifiques pour les formations à distance

Accessibilité et aménagements
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Règlement intérieur Centre de Formation Continue 

Toute réclamation peut être adressée par écrit 
au référent qualité à l’adresse suivante : 
nadege.besse@ch-arcachon.fr, ou via le 
formulaire de réclamation accessible sur notre 
site.

Nadège Clabeck- Besse, 
coordinatrice de formation
Le 11 juillet 2025, à la Teste de 
Buch

Ce règlement est remis à chaque stagiaire avant 
l’entrée en formation. Il est également affiché dans 
les locaux et accessible sur la plateforme en ligne. 
L’inscription à une formation vaut acceptation du 
présent règlement.

Entrée en vigueur et remise du règlement
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Mise à jour : 
11 juillet 2025

Entrée en vigueur 
le 01 septembre 
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Ar

tic
le 

10

Réclamations

mailto:nadege.besse@ch-arcachon.fr


CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, and includes icons, 

infographics & images by Freepik

Merci 
Vous avez une question ?
formation.continue@ch-arcachon.fr
05 56 52 95 97 
Centre Hospitalier d'Arcachon

Please keep this slide for attribution

https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TtBDfr
https://www.ch-arcachon.fr/

